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Datele necesare evalirii indicatorilor de performan ta

(1)INDICATOR GENERAL

1.Capacitatea manageriala a presedintel ui-director general, definita prin:

a)capacitatea de previz
b)capacitatea de organi
c)capacitatea de condu

iune;
zare;
cere;

d)capacitatea de coordonare;
e)capacitatea de contrglevaluare.

(2) Indicatori specifici

Nr.crt./Indicator

Prevedere

Realizare

1. Plati restante peste 9
de zile de la termenul @
scadem la sfasitul

perioadei de raportar
din care

0
e Fara plati restante

: 5

a)
-

Fara plati restante

5

2. Disponibil in cont

neutilizat la  finelg  Sub 100.000 lei Disponibil amas 67 lei
perioadei de raportare
din  deschiderile de 5 5
credite efectuate
3.Planificarea procesului Respectarea Respectarea termenelor de finaliz:
de contractare termenelor de a procesului de contractare

finalizare a

procesului de
contractare 5
5

4. Monitorizarea - cel puin dou
sistemului de prescriere intalniri/trimestru,
electronid prin: din care una cu 5

a)organizarea de
intalniri cu medicii
prescriptorisi furnizorii
de medicamente pentry

medicii prescriptori
una cu furnizorii de
medicamente

- mai puin de dod

sesizarea eventualelor

Tntalniri




disfunaionalitati care
pot agirea in utilizarea
soluiei informatice:

b) monitorizarea
respecirii de citre
furnizori a obligaiei
privind raportarea
electroni@ lunar/trim. a
prescripiilor off-line:

c)monitorizarea sem. a
consumului de DCI-uri
aprobate prin comisiile
de expeti de la nivelul
CNAS/CJAS

d) monitorizarea
derubrii contractelor

peste 80% din
medicii
prescriptori

- DCI -uri aprobate
prin comisiile de
expeti de la nivelul
CNAS

- DCI -uri aprobate
prin comisiile de
expeti de la nivelul
CJAS

- peste 80% contract
decontate SIUI -ERRH

e

5. Monitorizared
organizrii cadrului de
implementare

d

sistemului ng@onal al
cardului naional de
asiguari  sociale de
sanatate, prin

distribuirea acestuia 1
termenul stabilit deatre

CNAS

|

n




a)Monitorizarea
activititilor legate de
distribuia cardului
naional de asiguiri
sociale de #nitate la
termenele stabilite d
CNAS pentru fiecarg
CAS

b) Monitorizareg
activititilor legate de
producgia si distributia
cardului europear
conform legislg@ei 1in
vigoare:

c)Monitorizarea
activitatilor legate de
introducerea datelor in
sistemul informatic,
verificareasi aprobarea
emiterii cardului
european

d)Monitorizarea
activitatilor legate de
dosarul electronic al
pacientului in ceea ce
priveste asigurarea
cadrului legal necesar
functionarii acestuia

e) Monitorizarea
organizrii unor intalniri
periodice cu furnizorii,
pentru informarea
acestora cu privire la
utilizarea PIAS

f) Monitorizarea paila
data de 31 decembrie
2014 a utiliarii

e

1%

peste 90% carduri
realizatesi distribuite

n termen
)

peste 90 %

Cel putin
doua intilniri pe
trimestru

Cel putin doua
intilniri pe trimestru

Peste 80 %

sistemului DES in timp

Fjeste 90 %
In termen
5

Peste 90%
n termen
5

2 intilnire

5

2 intilnire

5




real de atre medicii
aflati in relgie
contractua cu CAS

6. Asigurarea respexti
termenelor de raporta
de atre uniétile
sanitare patur
farmaciile circuit

Cu
Cu

deschis si centrele de

dializa care au obligga
raportirii consumului de
medicamente, Tn vederg
stabilirii contribuiei
trimestriale datorate d
deinatorii de autorizée
de punere pe pia

e
Respectarea

: termenelor

> 5

Pa

e

termene respectate , data 20 a lu
curente pentru luna precedafd
unitgi sanitare cu patusgi farmacii
Cu circuit deschis
Respectarea termenelor

5

7. Panificarea adiunii

26 aciuni de control

27 agiuni de control de fond ralizate

de control cel puin o planificate
data la 3 ani 1in
aS-ISterE? medicaki acoperirea a peste 30%  acoperirea a peste 30% din furnizori
primara. din furnizori
5 5
8. Planificarea adiunii 6 agiuni de control 6 aciuni de control de fond realizate
de control cel puin o planificate
data la 3 ani in
asisterta medicah
ambl_JIa_tone . de acoperirea a peste 30%  acoperirea a peste 30% din furnizori
Specialitate clinic: din furnizori
5 5

9.Planificarea adiunii

1 agiune de control

1 agiune de control de fond realizat

N



de control cel puin o planificat
data la 3 ani 1in
asisterta medicah
ambulatorie de
spema_llt_ate acoperirea a peste 30%  acoperirea a peste 30% din furnizori
paraclinica: din furnizori
S 5
10.Manificarea actiunii 1 adiune de control 1 aaiune de control de fond realizat
de control cel puin o planificat
data la 3 ani 1in
asisterta medicah
spitaliceasa: acoperirea a peste 30%  acoperirea a peste 30% din furnizori
din furnizori
S 5
11.Manificarea actiunii 6 aciuni de control 6 aciuni de control de fond realizate
de control cel puin o planificate
data la 3 ani pentru
furnizorii de
medlcame;nte_cu sau acoperirea a peste 30% acoperirea a peste 30% din furnizor
fara contributie din furnizori
personak:
S 5

Il.

(1)INDICATOR GENERAL

2.Capacitatea de a obrine cele mai bune rezultate cu resursele disponibile
a)utilizarea eficace a resurselor:
- al) financiare;
- a2) materiale;
- a3) umane,
- a4) de timp;
- ab5) informatice;
b)capacitate de implementare a modiiior legislative;
c)capacitate de asumare a responsatiii;
d)capacitatea de a motiyamobiliza resurse pentru realizarea obiectivelor;
e)creativitatesi spirit de intiativa,
fabilitati de medierai negociere, capacitatea de identificgirerientare étre
soluii comun acceptate.

(2)I ndicatori specifici




Nr.
Crt.

INDICATORUL DE PERFORMAN TA
TRIM | 2014

VALOARE DE
APRECIERE

CUANTIFICA
REA

VALORII DE

APRECIERE

1. Realizarea trimestriala aaplor fata
de creditele bugetare deschise pe tot
cheltuieli de 8natate:

2. Realizarea trimestriala aaplor fata
de creditele bugetare deschise pe
materialesi prestri servicii cu caracte
medical

3. Realizarea trimestriala aaplor fata
de creditele bugetare deschise pentr
medicamente cgi fara contribuie
personal:

4. Realizarea trimestriala aaplor fata
de creditele bugetare deschise pentr
medicamente pentru boli cronice cu
risc crescut utilizate in programele
naionale cu scop curativ:

5. Realizarea trimestriala aaplor fata

de creditele bugetare deschise pentr
materiale sanitare specifice utilizate i
programele n@onale cu scop curativ:

6. Realizarea trimestriala aiplor fata
de creditele bugetare deschise pentr
servicii medicale de hemodializi
dializa peritonead:

al00 %

nfir00 %
r

—

100 %

—_

100 %

y
nL00 %

—_

100%




7. Realizarea trimestriala aaplor fata
de creditele bugetare deschise pe
dispozitivesi echipamente medicale:

8. Realizarea trimestriala aiplor fata
de creditele bugetare deschise pentr
asisteira medical prima:

9. Realizarea trimestriala aaplor fata
de creditele bugetare deschise pentr
asistema medical in specialiiti

clinice:

10. Realizarea trimestriala aplor
fata de creditele bugetare deschise
pentru asistea medical
stomatologié:

11. Realizarea trimestriala aplor
fata de creditele bugetare deschise
pentru asistaa medical afereni
specialititilor paraclinice:

12. Realizarea trimestriala aiplor
fata de creditele bugetare deschise
pentru asistaa medical in centre
medicale multifungonale:

13. Realizarea trimestriala platilor
fata de creditele bugetare deschise
pentru servicii de urged
prespitaliceti si transport sanitar

14. Realizarea trimestriala aiplor

ntru

100 %

—_

100 %

—

100 %

100 %

100 %

100%

100 %




fata de creditele bugetare deschise
pentru asistaa medical in spitale:

15. Realizarea trimestriala aiplor
fata de creditele bugetare deschise
pentru asistaa medical in unititi
sanitare cu paturi de recuperare-
reabilitare a #&atatii

16. Realizarea trimestriala aplor
fata de creditele bugetare deschise
pentru asisteia medical - ingrijiri
medicale la domiciliu:

17. Realizarea trimestriala aiplor
fata de creditele bugetare deschise
pentru presta medicale acordate in
baza documentelor intemm@nale:

18. Realizarea trimestriala a aplor
fata de prevederile aprobate pe tg
cheltuieli titlul VIl - Asistenta sociah,
inclusiv  cheltuielile  deduse g
angajatori

19. Realizarea trimestriala aiplor
fata de creditele bugetare deschise
aprobate pe total cheltuieli titlul VIII -
Asistena sociad:

20. Realizarea trimestriala a aplor
(cumulate) fga de creditele bugeta
deschise la cheltuielile de administr:
si functionare a caselor de asigtrde
sanatate

100%

100%

100 %

100 %

tal

e
100 %

100 %

5
Are

100 %




21 Rata de fidelizare a personalului
aferend perioadei de raportare:

Rfp = Nunirul de personal existent Ia
sfasitul perioadei de
raportare/Nurirul de personal existen
la Tnceputul perioadei de raportare x
100

t peste 95%
5

96,77%
5

22. Rata de fidelizare a personalului
perioada mandatului de geslinte-
director general:

Rfpm = Nundrul de personal existent
la sfakitul perioadei de
raportare/Nurirul de personal existen
la preluarea mandatului de PDG x 10

peste 95%

96,77%%
5

23. Respectarea termenelor in care
intocmite si  transmise formularel
europene, solicitile pentru acordare
de prevedere bugetarcererile pentr
efectuarea ptilor externe, precumngi a
situaiilor catre CNAS

In termen
S

In termen
S

24. Ponderea formularelor europe
solicitarilor  pentru acordarea ¢
prevedere bugetar cererilor pentry
efectuarea glilor externe returnate d
CNAS din totalul celor emise, ¢
urmare a complétii defectuoase

acestora, datost nerespedrii
dispoztiilor legale in vigoare

he,
e

I
e

ra  Sub 5%
A 5

0 formulare
returnate
5

25. Transmiterea de da
neconcordanteintre CNAS, instarele
judeatoresti sau partea adversa
CNAS, in dosarele in care CNAS e
parte

te

ste

6) @)

o1 O

26. Nunir de litigii
Comisia de arbitraj

pierdute prin

0 litigii

5

0 litigii

5




27. Utilizarea eficierit a patrimoniului
cu privire la echipamentele IT, rapor

tat

la nunirul de sesi@ri primite DA DA
trimestrial de atre CNAS din partea
furnizorilor

5 5
28. ABROGAT - -
29. Respectarea obligibor legale cu
privire Ig _poI|t|C|Ie de securitatesi Da DA
confidenialitate a datelor 5 5
30. Respectarea obliga caselor de
asiguari de ginatate de a asiguna
informarea  asigutdor  conform DA DA
prevederilor legale 5 5
31. Gradul de satisfde al asiguralor
pe baza chestionarului de evaluare,50-100% -
aprobat prin ordinul peedintelui
CNAS - un chestionar pe semestru 5
32. Informarea  furnizorilor de
medicamente cu privire la medicii care informare informare
nu mai sunt in retee contractua cu
CAS 5 5
33. Respectarea termenelor de raportaRespectarea| Respectarea
a situailor privind activitatea termenului termenului

destisurati de furnizorii de servici
medicale, medicamentg dispozitive

de raportare

de raportare

medicale, pe baza contracte|or

incheiate de CAS cu agti& 5 5

34. Gradul de recuperare a sumelor 58.748,36 lei
imputate Tn urma controalelor efectuatePeste 90% imputat
(sume Tincasate necuvenit din fongdul 5 58.748,36 lei
naional unic de asigdri sociale de recuperat
sinatate de &tre furnizorii de servici

medicale, medicamentgi dispozitive 100%
medicale, amenzi contravgmale, 5

sangiuni)




35. Gradul de implementare |a

masurilor dispuse n urma ggnilor de

control care au termen perioada |de

125 masuri
dipuse spre
implementare
125 Masuri
implementate

raportare
100% 100%
5 5
Pentru indicatorii economico-financiari:
Mii lei
Nr. INDICATORUL DE DESCHIDERE DE | REALIZARE
Crt. PERFORMANTA CREDITE (PLATI)

Trim| 2014




1. Realizarea pfilor fata de
creditele bugetare deschise pe
total cheltuieli de sanatate:

2. Realizarea ptilor fata de
creditele bugetare deschi
pentru materiale si prestari
servicii cu caracter medical

3. Realizarea ptilor fata de
creditele bugetare deschise
pentru medicamente cusi fara
contributie personah:

4. Realizarea pflilor fata de
creditele bugetare deschise
pentrumedicamente pentru
boli cronice cu risc crescut
utilizate Tn programele
nationale cu scop curativ:

5. Realizarea ptilor fata de
creditele bugetare deschise
pentrumateriale sanitare
specifice utilizate in
programele naionale cu scop
curativ:

6. Realizarea ptilor fata de
creditele bugetare deschise

121.941,67

120.450,77

Se

35.929,30

14.288,00

1.149,00

308,00

121.941,67
100%
5

120.450,77
100%
5

35.929,30
100%
5

14.288,00
100%
5

mlc—)\g—\
Qs
>~ [©
o
o




pentruservicii medicale de
hemodializa si dializa
peritoneala:

7. Realizarea ptilor fata de
creditele  bugetare  deschi
pentru dispozitive si

echipamente medicale:

8. Realizarea ptilor fata de
creditele bugetare deschise
pentruasisterta medicak
primar a:

9. Realizarea ptilor fata de
creditele bugetare deschise
pentruasisterta medicak Tn
specialitati clinice:

10. Realizarea plilor fata de
creditele bugetare deschise
pentruasisterta medicah
stomatologici:

11. Realizarea plilor fata de
creditele bugetare deschise
pentruasisterta medicah
aferenta specialitatilor
paraclinice:

1.243,00
Se

9.226,27

3.710,45

3.148,00

ol

w
\l
|
o
SN
o

100 %

ol

o

3.148.00
100%
5




12. Realizarea plilor fata de
creditele bugetare deschise
pentruasisterta medicah n
centre medicale

multifunc tionale:

13. Realizarea pfilor fata de
creditele bugetare deschise
pentruservicii de urgerta
prespitalicesti si transport
sanitar

14. Realizarea plilor fata de
creditele bugetare deschise
pentru asisterta medicah Tn
spitale:

15. Realizarea plilor fata de
creditele bugetare deschise
pentruasisterta medicah n
unitati sanitare cu paturi de
recuperare-reabilitare a
sanatatii

16. Realizarea plilor fata de
creditele bugetare deschise
pentruasisterta medicakh -

ingrijiri medicale la domiciliu :

17. Realizarea pfilor fata de
creditele bugetare deschise
pentruprestatii medicale

acordate in baza documentelor

internationale:

179,61

74,82

50.659,00

448,28

69,00

18,04

H
\l

:

(62 I

O~
SF
0
NI

50.659,00
100 %
5

}V-b
N
()
N
[o's}

ol

(o)}
O
IVO
o

g
o
3
>




18. Realizareglatilor fata de|6.597,00 6.597,00
prevederile aprobate pe total 100 %
cheltuieli titlul VIl - Asistenta 5
sociak, inclusiv cheltuielile

deduse de angajatori

19. Realizareaglatilor fata de | 3.600,00 3.600,00
creditele bugetare deschise 100 %
aprobate pe total cheltuieli titlul 5

VIII - Asistenta sociah:

20.Realizarea ptilor (cumulate)

fata de creditele bugetard.572,72 1.572,72
deschise la cheltuielile de 100 %
administrare si functionare a 5
caselor de asiguiri de

sanatate

(1DINDICATOR GENERAL

3.Competenta si raspundere decizionala:

- capacitatea de a lua Bdiri rapidsi cu sint de fispundere pentru realizarea
corect si la timp a tuturor atribtillor ce revin prgedintelui-director general
asumate prin contractul de management;

- respectarea termenelor stabilite prin lege sawati® conducerea CNAS
pentru:

- realizarea atrihilor;



- respectarea indruimlor metodologice de lucru stabilite de CNAS;
- respectarea legaliti in exercitarea furteei de prgedinte-director general, cat

si Tn exercitarea activitii personalului din subordine.

(2)I ndicatori speci

fici

Nr.crt./Indicator

Prevedere

Realizare

1. Respectarea cermlor
formulate in machetel
de raportare solicitate ¢
CNAS prin diredile de
specialitate referitoare
corectitudinea

continutului (respectare
formatului, formulelor
de calcul, ceritelor
formulate prin
note/preciri) si a
termenelor de raportare

a

e Respectarea tuturor
le cerintelor

a 5

Respectarea tuturor cegator

5

2. Nivelul de
implementare a
sistemului de control
managerial intern la
nivelul CAS

2.1. Gradul de realizar
al misiunilor previzute
n planul anual de aud
n perioada de raportart

2.2. Gradul de

implementare :
recomandrilor

formulate in rapoartele

de audit intern, cl
termenele d¢
implementare [0
perioada de raportare

U

e
100%
it

100%

4 misiuni de audit preizute
4 misiuni de audit realizate

100%
5

Toate recomarilile au fost

implementate
100%
5

3. Nivelul de




implementare :

sistemului de contrg
managerial intern |
nivelul CAS

3.1. Gradul de realizare
al planului de control

3.2. Gradul de
recuperare a sumelor
imputate Tn urma
controalelor efectuate

3.3. Gradul de
implementare a
masurilor dispuse in
urma agunilor de
control care au termen
n perioada de raportarg

3.4. Utilizarea SIUI In
pregitirea a¢iunilor de
control tematice

Peste 95%

Peste 90%

100%

3%

100%

44 actiuni planificate
45 actiuni realizate
100%

5

58.748,36 lei
suma imputat si recuperat
100%
5

125 nisuri dispuse spre
implementare implementate
100%
5

100%




V.

(1)INDICATOR GENERAL

4.Corectitudine si loialitate:

- relgia cu CNAS;

- relgia cu asigurgi;

- relgia cu furnizorii;

- relaia cu media;

- relaia cu ati parteneri din sistem;

- relaia cu subalterni;

- utilizarea intregii capaditi pentru realizarea atrilpidor CAS.

(2)I ndicatori specifici

Nr.crt./Indicator Prevedere Realizare

1. Management proactiv
in  domeniul relailor
publice

1.1 Analiza imagine pozitiva -

1.2.Nun@rul apartiilor
in media Tn scopul 60-90%
Promovarii imaginii -
sistemului de asigéri
sociale de @atate si
informarii  asigurailor,
din total apatii

1.3.Ponderea articolelor
pozitive in  totalul -
apartiilor in media in| 30%-60% articole
scopul promogrii pozitive
imaginii  sistemului de
asigudri de snatate si
informarii asigurailor

2. Respectarea
principiului liberei
concurere intre
furnizorii care incheie
contracte cu CAS prin
respectarea criteriilor dg

U

DA DA




repartizare a sumelor p
furnizori, conform
prevederilor legale Tn

vigoare: 5 5
3. Numirul de sesiari
inregistrate la CNAS Sub 5 Nu a fost repartizétspre
referitoare la 5 competera soluionare nici o
nerespectarea legigikai sesizare inregistrata CNAS avand
privind soltionarea ca obiect nerespectarea legigia
pettiilor, pe trimestre: privind soliionarea petiilor.
5
4. Numarul de sesiari
Tnregistrate trimestrial 14
CNAS referitoare la Sub 5 0
activitatea degfurat 5 5
de pregedintele-director
general al CAS
5. Respectarea
obligatiilor de afsare
publica si actualizare pe DA DA
site-ul CAS a tuturor 5 5

informaiilor conform
prevederilor
contractului-cadrgi

normelor







Detalierea indicatorilor

.

()INDICATOR GENERAL

1.Capacitatea manageriala a presedintelui-director general, definita prin:
a)capacitatea de previziune;

b)capacitatea de organizare;

c)capacitatea de conducere;

d)capacitatea de coordonare;

e)capacitatea de contrglevaluare.

(2) Indicatori specifici
1. Phti restante peste 90 de zile de la termenul de scathe sfisitul perioadei
de raportare, din care

- fara plati restante — 5p
2. Disponibil Tn cont neutilizat la stiiul perioadei de raportare din deschiderile
de credite efectuate

-67 lei—5p

3. Planificarea procesului de contractare
ASISTENTA MEDICAL A PRIMAR A

Au fost prelungite prin acte aiinale pentru perioada ianuarie — martie 2014 88

contractele de furnizare de servicii medicale iataga medical primai care indeplineau
condtiile de eligibilitate la data de 31.12.204i3au fost incheiate un nuimde 6 contracte cu
furnizori care au preluat praxis-uri de la medagifamilie care au indeplinit varsta de
pensionare. In cursul lunii ianuarie 201iAand cont de nuamul necesar de medici n
localitatea Predeal de cel existengi pentru a asigura accesul asigioa la asistera
medicaf a fost incheiato conveftie de furnizare de servicii medicale n asisgenedical
primati. Astfel la data de 31.03.2014 naml total de contracte incheiate de CASdBracu

furnizori de servicii medicale n asistarmedical prima#i era de 326.

-Bugetul angajat a fost bugetul alocat pentru agstenedical prima# pentru trimestrul |
2014 - 9.039,00mii lei .

-Au fost prelungite prin acte atinale pentru perioada ianuarie — martie 2014 délale
contracte pentru asigurarea contiaiitasistenei medicale primare in regim de gaiid cele

9 centre de permangn



-Bugetul angajat a fost bugetul alocat pentru agstenedical primai pentru trimestrul |
2014 - 436,00mii lei .
-Totodat au fost prelungitei conveniile privind eliberarea certificatelor medicale pen

anul 2014 - 319 acte adinale de prelungirgl au fost incheiate 7 noi conuwén

ASISTENTA MEDICAL A SPITALICEASC A - SPITALE GENERALE

Au fost prelungite prin acte attinale pentru perioada ianuarie — martie 2014
contractele de furnizare de servicii medicale iistaga medical spitaliceast incheiate cu
acela 21 de spitale.

Alocarea sumelor pentru aceast perioada s-a realizattinand cont de:

- numirul de paturi contractate de fiecare unitate spgakd in anul 2013,
- clasificarea spitalelor,

- prevederile Ordinului nr. 862 din 31 mai 20fdvind stabilirea sumelor minime
contractate de spitale cu casele de asigde sinatate pentru serviciile de spitalizare continu
pentru pacief acui, pe baza clasifirii spitalelor in funge de competa#, cu modificrile si
completirile ulterioare,

- prevederile Normelor metodategde aplicare a Contractului-cadru pentru anul
2013 cu privire la stabilirea sumelor suplimentgeste cea minith ce pot fi acordate
spitalelor.

- alocaia bugetat aprobai pentru asistaa medical spitaliceast pentru trimestrul |
2014 ,

Bugetul alocat asisteggi medicale din spitalele generale pentru acte#datureri
pentru trimestrul | 2014 a fost de 55.059,00 maii pentru credite de angajamegitde
50.659,00 mii lei pentru credite bugetare.

Din alocaia bugetat aprobai pentru spitalizare contidui spitalizare de zi a fost contractat
suma de 51.925,523,93 lei

Situaia pe fiecare spital se prezirdstfel:

SPITALUL IAN FEBR MARTIE TRIM |
CLINIC JUDETEAN DE
URGENTA BRASOV 6.047.752,00 6.047.152,00 6.049.248,00 18.144.152,00

0.G. BRASOV 1.350.854,64 1.563.173,23 1.565.681,36 4.479.709,23




DE COPII BRASOV 1.598.521,88 1.623.247,00 1.921.714,52 5.143.483,40
BOLI INFECT.BRASOV 500.054,13 863.810,92 865.983,42 2.229.848,47
PNEUMOFTIZIOLOGIE
BRASOV 649.084,14 675.477,24 666.628,11 1.991.189,49
MUN.FAGARAS 1.098.702,55 1.026.168,30 1.524.960,47 3.649.831,32
.MUN CODLEA 210.587,15 232.520,65 257.341,13 700.448,93
ZARNESTI 308.492,07 351.104,33 352.892,33 1.012.488,73
ORASENESC RUPEA 229.466,74 256.167,29 255.320,91 740.954,94
PSIH.SI NEUROLOG
BRASOV 2.200.009,09 2.493.325,70 2.506.773,53 7.200.108,32
HOSPICE CASA
SPERANTEI 129.955,00 100.110,00 100.110,00 330.175,00
RUR SA 168.520,60 9.114,62 10.253,95 187.889,17
CLINICILEICCO SRL Brasov 502.278,04 512.840,40 488.567,58 1.503.686,02
VITALMED SRL 17.325,00 17.325,00 17.325,00 51.975,00
TEO HEALTH SA 377.281,25 343.634,94 582.271,62 1.303.187,81
NEWMEDICS SA 59.995,00 78.926,00 79.073,00 217.994,00
CENTRUL MEDICAL
UNIREA SRL 199.764,37 200.051,98 199.736,98 599.553,33
PDR SA 160.907,00 86.432,00 85.515,00 332.854,00
ONCO CARD SRL 120.693,00 395.850,00 202.110,00 718.653,00
ASOCIATIA REZIDENTIALA
CENTRUL DE VARSTNICI
MARIA 25.500,00 56.100,00 56.100,00 137.700,00
CF BRASOV 350.131,95 449.140,95 450.368,87 1.249.641,77
TOTAL 16.305.875,60 17.381.672,55 18.237.975,78 51.925.523,93

Au fost prelungitesi conveniile privind eliberarea certificatelor medicale prenanul

2014 incheiate cu spitalele.

Pentru eliberarea biletelor de trimitere pentrefinare in spital au fost prelungite 7

convenii, iar pentru eliberarea biletelor de trimiterenfre servicii medicale clinice, eliberarea

biletelor de trimitere pentru investigiamedicale paraclinicgi/sau eliberarea presctitor

medicale pentru medicamenteg@iara contribtie personal au fost prelungite 10 convgin

Au fost prelungite contractele pentru derulareaypamelorsi subprogramelor

naionale de snatate — medicamentg materiale sanitare derulate prin spitale.




ASISTENTA SPITALICESC A — UNITATI DE RECUPERARE-REABILITARE
A SANATATII IN UNIT ATI SANITARE CU PATURI

- S-a incheiat act a@hnale de prelungire a contractului pentru pergomshuarie — martie
2014, cu singurul furnizor de servicii medicalerdeuperare-reabilitare argitatii- Sanatoriul

de Nevroze Predeal.

- Valoarea actului adonal pentru perioada ianuarie-martie 2014 a fe60.970,00 leila

nivelul prevederii bugetare aprobate 861.000 lei

ASISTENTA MEDICAL A IN ASISTENTA MEDICAL A DE URGENTA SI
TRANSPORT SANITAR

- A fost prelungit prin act adonal pentru perioada ianuarie — martie 2014 urtrachde
furnizare de servicii medicale Tn asiggemedical de urgers si transport sanitar — urati

private.

- Bugetul alocagi angajat a fost d&02.000,00 lei

ASISTENTA MEDICAL A PENTRU SPECIALIT ATI CLINICE
- Au fost prelungite prin acte adinale pentru perioada ianuarie — martie 2014 t&le

contracte de furnizare de servicii medicale intagia medical din ambulatoriu clinic valabile
la 31.12.2013. Tn cursul lunii ianuarie, cu acorgirtilor a incetat un contract de furnizare
servicii medicale astfel incat la 31.03.2014 aiurhcontractelor de furnizare de servicii

medicale in asistem medical din ambulatoriu clinic a fost de 70.

- Bugetul angajat a fost bugetul alocat pentrutesis medical pentru specialiti clinice
pentru trimestrul | 2014 3.989,00 mii lei.

Totodat au fost prelungitgi conveniile privind eliberarea certificatelor medicale prenanul

2014 incheiate cu furnizorii de servicii medicale dmbulatoriu clinic in nuér de 57.

ASISTENTA MEDICAL A DE SPECIALITATE DIN AMBULATORIU PENTRU
SPECIALIT ATILE PARACLINICE

La data de 31.03.2014 pe acéassisteri medicah de specialitate avem in derulare
contracte cu 16 furnizori de servicii medicale pghrace.



in luna ianuarie 2014 au fost incheiate 16 actgicedile de alocare sume pe luna
ianuarie 2014 pentru furnizarea de servicii meeidal aceagtasistemi medical. In data de
05.02.2014 au fost incheiate 16 acte aditional@ldeare sume pe lunile februagiemartie
2014 pentru furnizarea de servicii medicale Tn tegia medical de specialitate din
ambulatoriu pentru specidlitle paraclinice.

In data de 08.01.2014 a fost incheiat un adicadil prin care s-a alocat suma pe luna
ianuarie 2014 pentru furnizarea de servicii meeéidal asisteta medical de specialitate din
ambulatoriu pentru speciatitle paraclinice - PET-CT. in data de 28.01.2014st fncheiat un
act adiional prin care s-au alocat sumele pe lunile feteug martie 2014 pentru furnizarea de
servicii medicale in asistem medical de specialitate din ambulatoriu pentru specidktat
paraclinice - PET-CT.

Bugetul alocat pe trimestrul 1 2014 este30@38,00mii lei din care:

- activitate curenta din care : 3880 mii lei;
- PET-CT 92,00 teii
- sume pentru hemoglobina gligat 3,00 mii lei

in luna ianuarie 2014 au fost incheiate 6 acteicadile de alocare sume pe luna
ianuarie 2014 pentru furnizarea de servicii meeidal asisteta medical de specialitate din
ambulatoriu pentru specidlitle paraclinice - Echografii. In data de 05.02.2044 fost
incheiate 6 acte agbnale de alocare sume pe lunile februarimartie 2014 pentru furnizarea
de servicii medicale in asistanmedical de specialitate din ambulatoriu pentru spedciglit
paraclinice - Echografii .

in luna ianuarie 2014 au fost incheiate 11 actegicedile de alocare sume pe luna
lanuarie 2014 pentru furnizare de servicii medidaleasisteta medical de specialitate din
ambulatoriu pentru specidlile paraclinice in cadrul unor programetionale de snitate
(Program ngional de diabet zaharat - dozarea hemoglobinebzjlite ). In data de 28.01.2014
au fost incheiate 11 acte adnale de alocare sume pe lunile februarienartie 2014 pentru
furnizarea de servicii medicale n asisgemedical de specialitate din ambulatoriu pentru
specialitatile paraclinice in cadrul unor progranagonale de snatate (Program manal de
diabet zaharat - dozarea hemoglobinei glicozilate).

INGRIJIRI LA DOMICILIU  SI/SAU PALIATIVE LA DOMICILIU
La data de 31.03.2014 pe aceéamsistes medicad de specialitate avem in derulare
contracte cu 5 furnizori.
in data de 31.03.2014 au fost incheiate 5 actgoadle de prelungire a perioadei de
valabilitate paa la data de 30.04.2014 a contractelor de furnidreservicii de ngrijiri la
domiciliu si/sau paliative la domiciliu, din care:
* 4 au fost Incheiate cu furnizori de servicii derijmgmedicale la domiciliu;
» 1 afostincheiat cu un furnizor de servicii derijirgpaliative la domiciliu.
Bugetul alocat pe trim. | 2014 la acest tAm@ste de 78,00 mii lei.

RECUPERARE — REABILITARE A S ANATATII IN AMBULATORIU

La data de 31.03.2014 pe acest tip de agisteredical de specialitate exstin
derulare contracte cu 10 furnizori de servicii ncatk de recuperare (dintre care 2 acte
aditionale la contractele de servicii medicale spitatig.



in luna ianuarie 2014 au fost incheiate actgi@uile de prelungire a perioadei de
valabilitate a contractului de furnizare de servicedicale in asistea medical de specialitate
de recuperare, mediditizica si balneologie (pentru uritile sanitare ambulatorii) pana data
de 31.03.2014 cu 8 furnizagi acte adionale pentru acejatip de asisteta cu 2 furnizori de
servicii medicale Tn asistemmedical spitaliceas cu alocare sumelor aferente.

in luna aprilie 2014 au fost incheiate actetiadale de prelungire a perioadei de
valabilitate a contractului de furnizare de seivicedicale n asistea medical de specialitate
de recuperare, medidirfizica si balneologie (pentru uritile sanitare ambulatorii) cu acgia
furnizori pari la data de 30.04.201¢1 acte adionale cu 2 furnizori de servicii medicale n
asisterra medical spitaliceasg cu alocarea sumelor aferente.

Bugetul aferent acestui tip de asisigme trim.l 2014 a fost in suide 240,00 mii lei.

DISPOZITIVE MEDICALE

La data de 31.03.2014 avem incheiate contractaumiézére de dispozitive medicale
destinate recuparii unor deficiene organice sau fugfionale cu un nugr 75 de furnizori.

in data de 31.03.2014 au fost incheiate actgoadie de prelungire a contractelor de
furnizare de dispozitive medicale destinate recupemor deficiene organice sau fugionale
in ambulatoriu cu 75 de furnizori.

La acest tip de asistgrin trim. | 2014 am avut un buget de 1.353,00 lenii

FURNIZORI DE MEDICAMENTE
MEDICAMENTE CU SI FARA CONTRIBUTIE PERSONALA

La data de 24.12.2013, au fost prelungite dpén data de 31.03.2014 prin acte
aditionale, 106 contracte de furnizare de servicii dmizare de medicamente u fara
contributie personai.

La data de 31.03.2014, au fost prelungiteinapla data de 30.04.2014 prin acte
aditionale 104 contracte de furnizare de servicii dmikare de medicamente cu fara
contribttie personal..

Creditul de angajament alocat pentru trim.l 20idshde 34.354,00 mii lei.

MEDICAMENTE  SI MATERIALE SANITARE SPECIFICE CARE S E
ACORDA PENTRU TRATAMENTUL IN AMBULATORIU AL BOLNAVI LOR
INCLUSI IN UNELE PROGRAME NATIONALE DE SANATATE CU SCOP
CURATIV

La data de 01.01.2014 se aflau in contract cu Bx&bv, 103 de furnizori ce eliberau
medicamente si materiale sanitare specifice acordate pentruatnantul in ambulatoriu al
bolnavilor inclgi Tn unele programe mfianale de snatate cu scop curativ, care beneficiau de
un credit de angajament alocat CASJsBvape luna ianuarie 2014 prin acte aditionale la
contractul mai sus mentionat, in sude 3.938,00 mii lei .

La data de 19.02.2014, s-au incheiat un nr. deadd? adionale la contractele de
furnizare de medicamentgi materiale sanitare specifice care se atq@entru tratamentul Tn
ambulatoriu al bolnavilor inckiiin unele programe fianale de #natate cu scop curativ , care
beneficiau de un credit de angajament alocat CA&sbB pe perioada februarie-martie 2014,
in suma de 6.528,30 mii lei .

In decursul perioadei februarie-martie 2014, au fosheiate un numar de 205 acte
aditionale privind regularizarile perioadei iangafébruarie 2014



Il.

(1)INDICATOR GENERAL

2.Capacitatea de a obrine cele mai bune rezultate cu resursele disponibile
a)utilizarea eficace a resurselor:
- al) financiare;
- a2) materiale;
- a3) umane;
- a4) de timp;
- a5) informatice;
b)capacitate de implementare a modiiior legislative;
c)capacitate de asumare a responsatiiit;
d)capacitatea de a motiyamobiliza resurse pentru realizarea obiectivelor;
e)creativitatesi spirit de intiativa;
fabilitati de medierai negociere, capacitatea de identificgirerientare étre
soluii comun acceptate.

(2)Indicatori specifici

Mii lei
Nr. INDICATORUL DE DESCHIDERE DE | REALIZARE
Crt. PERFORMANTA CREDITE (PLATI)

Trim| 2014




1. Realizarea piilor fata de
creditele bugetare deschise pe
total cheltuieli de ginatate:

2. Realizarea ptilor fata de
creditele bugetare deschi
pentru materiale si prestiri
servicii cu caracter medical

3. Realizarea ptilor fata de
creditele bugetare deschise
pentru medicamente cusi fara
contributie personah:

4. Realizarea ptilor fata de
creditele bugetare deschise
pentrumedicamente pentru
boli cronice cu risc crescut
utilizate Tn programele
nationale cu scop curativ:

5. Realizarea ptilor fata de
creditele bugetare deschise
pentrumateriale sanitare
specifice utilizate in
programele n&ionale cu scop
curativ:

121.941,67

120.450,77

Se

35.929,30

14.288,00

1.149,00

121.941,67
100%
5

120.450,77
100%
5

35.929,30
100%
5

14.288.,00
100%
5
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6. Realizarea ptilor fata de
creditele bugetare deschise
pentruservicii medicale de
hemodializi si dializa
peritoneala:

7. Realizarea plilor fata de
creditele  bugetare  deschi
pentru dispozitive si

echipamente medicale:

8. Realizarea ptilor fata de
creditele bugetare deschise
pentruasisterta medicak
primar a:

9. Realizarea ptilor fata de
creditele bugetare deschise
pentruasisterta medicah in
specialititi clinice:

10. Realizarea piilor fata de
creditele bugetare deschise
pentruasisterta medicah
stomatologici:

11. Realizarea pililor fata de
creditele bugetare deschise
pentruasisterta medicak

308,00

1.243,00
Se

9.226,27

3.710,45

3.148,00

aferenta specialititilor
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paraclinice:

12. Realizarea pililor fata de
creditele bugetare deschise
pentruasisterta medicak in
centre medicale

multifunc tionale:

13. Realizarea piilor fata de
creditele bugetare deschise
pentruservicii de urgerta
prespitalicesti si transport
sanitar

14. Realizarea piilor fata de
creditele bugetare deschise
pentru asisterta medicah n
spitale:

15. Realizarea plilor fata de
creditele bugetare deschise
pentruasisterta medicak in
unitati sanitare cu paturi de
recuperare-reabilitare a
sanatatii

16. Realizarea pililor fata de
creditele bugetare deschise
pentruasisterta medicakh -

ingrijiri medicale la domiciliu :

17. Realizarea piilor fata de
creditele bugetare deschise

179,61

74,82

50.659,00

448,28

69,00

18,04
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pentruprestatii medicale 5
acordate in baza documentelor

internationale:

18. Realizaregplatilor fata de 6.597,00
prevederile aprobate pe total 6.597,00 100 %
cheltuieli titlul VIl - Asistenta 5
sociafi, inclusiv cheltuielile

deduse de angajatori

19. Realizarealatilor fata de 3.600,00
creditele bugetare deschise 3.600,00 100 %
aprobate pe total cheltuieli titlul 5

VIII - Asistenta sociah:

20.Realizarea ptilor (cumulate)

fata de creditele bugetare 1.572,72
deschise la cheltuielile de|1.572,72 100 %
administrare si functionare a 5
caselor de asigudri de

sanatate

Activitatea serviciului BFC s-a desfasurat respedu-se prevederile
urmatoarelor acte normative: OMFP nr. 629/2009, OMFRr. 980/2010, OMFP nr.



1.865/2011, OMFP nr. 24/2012, OMFP nr. 71/2013, ®Mti. 505/2013 pentru aprobarea
Normelor metodologice privind intocmirgedepunerea situaor financiare trimestriale .

in ceea ce priwee Tntocmirea Conturilor de exeg@i pentru veniturki cheltuieli Tn
anul 2014 acesta s-a intocmit dupa cum urmeaza:

» informaiile referitoare la prevederi bugetare s-au conaplepotrivit structurii
indicatorilor aproba prin Legea bugetului de stat pe anul 2014 nr 35863, prin Legea
bugetului asiguirilor sociale de stat pe anul 2014 nr.340/2013¢cunresi celorlalte
acte normative n vigoare.

* informaiile referitoare la: drepturi constatate, Tnwasrealizate, piti efectuate,
cheltuieli efective, s-au completat in fgiec de surse de fingare evidenate Tn
structura analiti¢ a conturilor contabile
Situgiile financiare aferente trim Il se intocmesc pedelele presizute in norme

metodologice, utilizand conturile contabile la riide cont sintetic de gradul lll, potrivit anexei
nr.l ,Planul de conturi general pentru ingfite publice” si anexei nr.3 ,Transpunerea
soldurilor conturilor din balaa de verificare la 31 decembrie 2013 in noul plancdnturi
general pentru institile publice”, aprobate prin Ordinul ministrului légat pentru buget
nr.2021/2013 pentru modificargacompletarea Normelor metodologice privind organeasi
conducerea contabdii institutiilor publice, Planul de conturi pentru instiile publice si
instruaiunile de aplicare a acestuia, aprobate prin Otdmunistrului finartelor publice
nr.1917/2005.

in conformitate cu prevederile OMFP nr.1917/2085 creat un sistem unitar de
inregistrare, reflectarg raportare a opetanilor economico-financiare, pe baza principiilor
noii contabiliiti, de drepturisi obligaii, au fost elaborate reglemdrnit contabile specifice
institutiilor publice (asiguiri sociale de anatate).

La Tintocmirea situdlor financiare s-a avut in vedere respectareanggiilor
contabili&itii de angajamentesa cum au fost descrise in OMFP 1917/2005:

»  Principiul continuit atii activitatii — s-a avut in vederei enstitutia isi continua n
mod normal fungonarea neexistand elemente de nesigara® pot duce la incapacitatea
acesteia de gi-continua activitatea;

»  Principiul permanentei metodelor —metodele de evaluare au fost aplicate in mod
consecvent pe parcursul trim | 2014;

> Principiul pruden tei —s-atinut cont de toate angajamentelerape pe parcursul
trim 1 2014;

> Principiul contabilit atii pe baz de angajamente— Evenimentele specifice
activitatii institutiei au fost recunoscute atunci cand s-au prgdas pe nisura ce numerarul
sau echivalentul a fost Thcasat saitipki sunt inregistrate in evidgre contabilesi raportate
in situaiile financiare aferente trim | 2014;

»  Principiul evaluarii separate a elementelor de actigi de datorii;

> Principiul intangibilit atii - potrivit caruia bilartul de deschidere corespunde cu
bilantul de Tnchidere al exetailui financiar precedent;

»  Principiul necompensgirii — potrivit caruia orice compensare intre elementele de
activ si datorii sau intre elementele de venitircheltuieli este interzis

»  Principiul comparabilit atii informatiilor — prin care elementele prezentate dau
posibilitatea compdirii in timp a informaiilor;

»  Principiul materialit atii ( pragului de semnificatie) — orice element care are o
valoare semnificativeste prezentat distinct in cadrul sitliar financiare;



»  Principiul prevalentei economicului asupra juridicului (realitatii asupra
aparentei) — conform @ruia informaiile contabile prezentate in sitiike financiare sunt
credibilesi respedi realitatea economica evenimentelor, nu numai forma lor jurilic

Aplicarea politicilor contabile a presupus stab#ir unui set de proceduri pentru
operaiunile derulate, pornind de la intocmirea documientgistificative care au stat la baza
desfsurarii activitatii, Tntocmireasi verificarea notelor contabile prin intermediustgmului
informatic ERPsi para la intocmirea situdlor financiare trimestrialgi anuale.

Procedurile elaborate au avut ca scop furnizarear informaii care 4 fie relevante
pentru nevoile conducerii instiiai in luarea deciziilosi credibile Tn sensul reprezénit fidele
a patrimoniului unitii, precumsi a poztiei financiare, neutre, prudengecomplete sub toate
aspectele semnificative.

De asemenea, intreaga activitate a avut in vedepectarea OMFP 946 cu modifite
si completirile ulterioare, privind controlul intergi planul de activitate aferente trim |1 2014.

Urmare apatiei HG 276/2013 s-a stabilit valoarea de intramigoacelor fixe la 2.500
lei. Recuperarea valoriimase neamortizata mijloacelor fixe, se recupetepe durata de
functionare Emas, potrivit prevederilor legale in vigoare.

Lucrari cu termen zilnic

» Activitate de casierie;

» Situatia obligatiilor inregistrate in limita conttglor incheiate la data de ........

» Executia zilnica;

» Activitate viza CFP conform Deciziei 276/2012,;

» Semnare pentru director economic, prin delegareatdi®utii cf Deciziei PDG nr
304/26.11.2012 Decizii de impunere, decizii de iace a executarii silite, , adrese de
ridicare a popririi

» Intocmire, verificare si semnare Note contabilggcmite conform OMFP 1917/2005;

» Confruntarea incadrarii platilor efectuate confoocontului de executie zilnica cu

Extrasele de cont primite de la Trezoreria MunsBxe;
» In perioada 1 ianuarie -31 martie 2014 s-au intbdminivelul serviciului BFC un
numar de 5.435 ordine de plata;

Lucrari cu termen lunar

Monitorizarea cheltuielilor de personal;

Cerere de deschidere de credite / cerere de desehie credite suplimentare / cerere
de retragere de credite;

Solicitare de suplimentare de prevedere bugetare;

Situatia privind platile la medicamente cu si fayantributie personala activitatea
curenta si pensionari 40%;

Contul de executie la unitatile sanitare cu paturi;

Contul de executie aferent aferent serviciului chdalanta din sectorul privat;

Contul de executie al Programelor Nationale de Bésa

Contul de executie pe venituri si celtuieli al CABrasov ;

Situatia platilor restante;

YVVVYVY VV VYV



> Solicitare de prevedere bugetara pentambursarea cheltuielilor reprezentand
asistema medical acordai in baza documentelor intetianale cu prevederi in
domeniul gnatatii la care Romania este parte

Valoarea facturilor inregistrate in limita creda@elde angajament aprobate in cadrul
PNS;

Situatia platilor planificate in Trezorerie pe ddea

Situatia diferentelor intre sumele prognozate aiil@ efective realizate prin Trezorerie;
Situatia incasarilor debitelor din retete compeas#2% pentru pensionarii cu pensii
mai mici de 700 lei;

Punctaje lunare cu ANAF in vederea clarificariirstde fapt fiscale a medicilor de
familie;

Intocmire si urmarire incasare facturi pentru aeoi¢ de munca si boli profesionale
catre CNPAS Brasov;

Situatia "disponibilului neutilizat la finalul luni.......

vV ¥V YV VVV V

Lucrari cu termen trimestrial
» Situatia numarului de cazuri si valoarea sendgcithedicale efectuate pentru pacientii
care au avut accidente de munca sau boli profdsiona
» Situatii financiare;
» Raport trimestrial viza cfp

in trim 1 2014 CASJ Brgv a inregistrat @ti restante cu termen scadent dezpi@n30 de
zile in suni totak de 18.007.844 leireprezentand @i restante atre furnizori din opergi
comerciale, dupcum urmeax
» 11.235.750 lei reprezentdnd medicamentg £ira contribuie personala;
» 124.741 lei medicamente aferente programului decfiéentalasemie;
» 6.230.760 lei medicamente aferente programuluird®elogie;
> 28.263 lei materiale sanitare aferente prograndéuiliabet;
» 388.330 lei materiale sanitare aferente prograndéwrtopedie.
Facturile validate au fost decontate in fueacde scadea lor in limita creditelor
bugetare aprobatg deschise de Casa fianak de Snatate.
in trim | 2014 propunerile de angajamente legalegajamentele bugetare, precgim
ordonamdrile Tntocmite de compartimentele de specialitatefast vizate de control financiar
preventiv propriu de are titularii nominaliza de CNASsi pentru care s-au emis decizii de
catre prgedintele CASJ Brv.
in perioada 1 ianuarie — 31 martie 2014 nu s-ajist@t niciun refuz de viz

21.Rata de fidelizare a personalului afedgpérioadei de raportare
Rfp = Nuniirul de personal existent la sfwl perioadei de raportare/Ndinul
de personal existent la inceputul perioadei dertapox 100

90 persoane / 93 persoane x 100 =96,77% -5p



22. Rata de fidelizare a personalului pe perioada ntahdade prgedinte-
director general

Rfp = Nunirul de personal existent la sfdul perioadei de raportare/Nuinul
de personal existent la inceputul perioadei dertapox 100

90 persoane / 93 persoane x 100 =96,77% -5 p

Cu precizareaxpari la data de 31.03.2014 NU a fost primit avizul deANFP,
conform prevederilor Legii nr. 188/1999, republicatu modificari si completiri aferent
Ordinului Prgedintelui CNAS nr. 768/2013.

Mentionam ¢ nu au fost intdmpinate probleme Tn ceea ce gavelaia cu ANFP-ul
raportat la forma statului de fuiicce se reg@seste pe platforma electrorica ANFP-ului
neexistand neconcord@n intre structura aproliatpe suport de hartigi cea electronit
existend pe platforma amintitmai sus.

Totodati pe parcursul lunii decembrie 2013 au fostiateé demersuriare CNASsi
ANFP in vederea aimerii avizului pentru structura de fuiicsi aprobarea Organigramei CAS
Brasov in vederea punerii in aplicare a Ordinuluisédintelui CNAS nr. 768/2013 prin care
numiarul de posturi alocat CAS Byav a fost modificat de la 93 posturi la 90 de postu

23. Respectarea termenelor in care sunt intogimitansmise formularele
europene, solicitile pentru acordarea de prevedere bugetaererile pentru
efectuarea gitilor externe, precursi a situaiilor catre CNAS:

Respectarea termenelor 5 p

CENTRALIZATOR SITUA TIE FORMULARE EUROPENE
eliberate in perioad.01-31.03.2014

Nr crt TIP FORMULAR | Numar solicitari | Numar Formulare
(cereri) formulare primite din
formulare eliberate alte state

membre UE si
SEE
0 1 2 3 4

1. E 104 86 86 2

2. TotalE 106/S1 232 146 11

2.1 Din care S1 232 146 0

3. E 107 0 0 60

4, E 108 4 9

5. Total E 109/S1 0 0 0

5.1. Din care S1 0 0 0

6. Total E 112/S2 9 7 0

6.1. Din care S2 9 7 0

7. E 115 -




8. E 116 -

9. E 117 --

10. E 118 -

11 Total E120/S1 -

11.1 Din care S1 -

12. Total E 121/S1 24 24 7
12.1 Dincare S1 24 24 0
13. E 125 13 1782
14. E 126 5

15 E 127

16. E 001 13

E 126: s-au depus 5 cereri de rambursare, indeusslgionare
E112 : s-au depus 9 cereri, s-au eliberat 7 formaulpentru daiicerei nu sunt indeplinite
condiiile de eliberare.

24. Ponderea formularelor europene, sdalitdr pentru acordarea de
prevedere bugetdr cererilor pentru efectuareaaplor externe returnate de
CNAS din totalul celor emise, ca urmare a condpletiefectuoase a acestora,
datoriti nerespedérii dispozkiilor legale Tn vigoare
Nu au fost returnate formulare in aceasi perioada pentru motivele invocate
inindicator. 5p

25. Transmiterea de date neconcordante intre CNA&Stanele
judecitoresti sau partea advers CNAS, in dosarele in care CNAS este parte
- 0 lititgii - 5p

26. Nunar de litigii pierdute prin Comisia de arbitraj
- 0 litigii — 5p

Activitate Juridicsi Contencios

- Reprezentarea intereselor CAS @nain doarele aflte pe rolul instahor de judecatin care
aceasta a fost parte. Cu toaderaportul dintre resursele umane existente (3 teriguridici)

si numarul dosarelor aflate pe rolul insta@or de judecat este in defavoarea institi, s-au
depus eforturi pentru a se respecta atat preved€&®C datsi pe cele ale Statutului
consilierului juridic.

- Avizarea din punct de vedere legal a contracteler furnizare de servicii medicale,
farmaceuticesi de dispozitive medicalgi a actelor adionale la contractele de furnizare de
servicii medicale, farmaceutigede dispozitive medicale; contractelor de furnézde servicii,
produsssi lucrari, conform OUG nr. 34/2006 precugna actelor adionale la aceste contracte;




- Avizarea din punct de vedere legal a tuturazuhoentelor care se supun vizei de legalitate,
a Deciziilor emise de atre directorul general al insttiei; Hotirarilor Consiliului de
Administraie al CASJ Brgov,

- S-a procedat la emiterea notifitor pentru prescrif medicale eliberate cu nerespectarea
prevederilor Hatrarea nr. 186/25.02.2009, cu modificsi completiri , astfel :

in urma comunidilor Biroului Control, privind pacietii careau beneficiat necuvenit
de prevederile Programului pentru compensarea c@% 99 preului de referimm a
medicamentelor pentru pensionarii cu venituri zzdé numai din pensii de pala 600lei (700
lei), aprobat prin Hararea nr. 186/25.02.2009, s-autigti demersuri in vederea recujrar
sumelor.

in vederea ducerii la indeplinire aisurii dispuse de Curtea de Conturi, pentru
persoanele care nu au procedat la achitarea suingtoise in notifigri/revenire la notifidri,
s-au introdus Aguni in pretefii, care se afl in curs de judecat
-s-au introdus un nuan de 24 de Aguni in pretefii, aflate pe rolul instagei.
- pentru un nuin de 14 dosare s-a procedat la regawemn la agune, intrucat sumele au
fostrecuperate
Pentru persoanele decedate s-au solicitat iniolmaCamera Notarilor Publici de la care nu am
primit raispuns paila aceastdat pentru toate solicitile.
- s-a procedat la emitere@spunsurilor la soliciirile venite din partea executorilor
judedcitoresti
- Au fost emise decizii administrativedonformitate cu prevederile Legii nr. 554/2004
coroborate cu prevederile Codului de procédtiscak la contestgile repartizate spre
soluionare structurii noastre
- S-a dspuns in termen la plangerile prealabile introdimseonformitate cu prevederile
Legii nr. 554/2004si repartizate spre saionare structurii noastre
- Activitate in cadrul diferitelor comisirigpuri de lucru infiimate la nivelul Casei de
Asigurari de Sinatate a Judelui Brasov: Comisiile constituite in vederea orgaimiz
concursurilor pentru ocuparea posturilor vacar@@misia de disciplia (3 membrii), Comisia
de negociere a incheierii contractelor de furnizdee servicii medicale, medicamenge
dispozitive medicale, Grupul de lucru constituitiavelul CAS Brgov in conformitate cu
prevederile Ordinului nr. 946/2005, cu modificsi completiri, Comisia constituit in vederea
aprolarii cererilor de cesiune de crgan

27.Utilizarea eficierit a patrimoniului cu privire la echipamentele IT,
raportat la nurirul de sesiari primite trimestrial de @re CNAS din partea

furnizorilor.
-da—-5P

CNAS nu a raportatatre CASJIBraov sesizri din partea furnizorilor. Angaja
Compartimentului Tehnologia Informai au rezolvat in mod direct se&iite furnizorilor, iar
n situaiile in care anumite sesiZ nu s-au putut rezolva s-au realizat demers@amnsmise
prin e-mail, @tre Diregia IT CNAS in vederea inforanii si rezolvarii problemelor de dtre
productorul softului.

Avand in vedere aceste considerente am aprecadtest indicator a fost indeplinit.




29.Respectarea obligi¢or legale cu privire la politicile de securitate
confidenialitate a datelo
-da -5p

In cadrul CASJBrgov sunt aplicate uratoarele proceduri cu privire la politicile de
securitatei confidertialitate a datelor:

1. Procedura opetimnala privind informarea angajdor CASJIBrgov cu privire la
procedurile de lucrgi politicile de securitate emise d&me Compartimentul
Tehnologia Informaei;

2. Procedura opet@nali de acces in teaua interin CASJBrgov;

3. Procedura opet@nali privind administrarea telei de calculatoare a CASJBoa;

4. Procedura opetimnala de utilizare acceptahib staiilor de lucru (PC Workstations)
n cadrul CASJBrgov;

5. Procedura opet@nali de monitorizare tea calculatoare CASJIB@av, Internet,
LAN SIUI;

6. Procedura opet@nali pentru comunicarea prin serviciul de e- maik{po
electronia@) ;

7. Procedura opet@nali de publicaragi actualizare a cgmutului site-ului
www.casbv.rasi a forumului CASJBrsov;

8. Procedura opeti@nali de securitate pentru utilizatorii externi aifie sediul
CASJBrgov;,

9. Procedura opet@nali privind securitatea sistemului informatic al CASdsov;

Aceste proceduri fiind respectate integral, apraai acest indicator a fost indeplinit.

30.Respectarea obliga caselor de asigén de sinitate de a asiqura
informarea asiqurdor conform prevederilor legale:
-da - 5p

31.Gradul de satisfae al asiquralor pe baza chestionarului de evaluare,

aprobat prin ordinul peedintelui CNAS:
- 50-100%

32.Informarea furnizorilor de medicamente cu pava medicii care nu
mai sunt in relge contractudl cu CAS:
- informare 5p




Informarea se realizeaprin intermediul site-uluivww.casbv.rga forumuluisi
prin e-mail.

33.Respectarea termenelor de raportare atigugrivind activitatea
destisurat de furnizorii de servicii medicale, medicamegitdispozitive
medicale, pe baza contractelor incheiate de CAS atia:
- respectarea termenului de raportare — 5p




Prezentarea problemelor intdmpinate in perioada evaata. Propuneri

DIRECTIA RELA TIl CU FURNIZORII

? inexistena unui raport global din SIPEexistena acestuia ne-ar ajuta la
monitorizarea Tn timp real a prescriaifsau elibe#rii medicamentelor;

? viteza saizutd de tispuns al apliagélor SIUI si SIPE;

? nu se fac in timp util modifizile in SIUIsi SIPE;

? se fac modifigri in SIUI in timpul rapodtrii, ceea ce duce la &derea dramatica
vitezei de &spuns a apliaeei;

? nu s-a #spuns la problemele postate pe JIRA din luna feleu2014; in cazul in
care exist o alé modalitate de a semnala problemele referitoargréescripia
electroni@ sau SIUI ¥ rugam si ne aducg la cunatinta.

Probleme intdmpinate in exploatarea SIUI la nivetinicturii Relaii cu Asiguraii:

Datorita preluarii de citre Agenia Ngionalki de Administrare Fiscala anumitor
categorii de persoane obligate la plata conti#la fondul na@onal al asiguirilor sociale de
sanatate (f.n.u.a.s.s.), incepand cu 01.07.2012, pematracesteaidie luate in evidefa CASJ
Brasov in calitate de asigurat (cu categoria liber-psainiti, persoane cu venituri din
dividende, persoane cu venituri din chirii, persoa@are nu realizeazvenituri) ar trebui &
prezinte la ghyeele instittiei copii de pe documentele doveditoare ale efeittpl atii.

Acest lucru, Tmpreuncu timpii foarte mari de gteptarela lucrul in sistemul informatic
unic integrat (SIUI) duce la cozi, implicit, la nemutumirea asigundor vis-a-vis de
»serviciile” oferite de dtre CASJ Brgov.

in incercarea de a remedia acgasitugie se impune preluarea prin protocol a
informaiilor privind platile contribdiilor la f.n.u.a.s.s., efectuate zilnic datre contribuabili.
Informatiile puse la dispodie, zilnic, in format electronic, deate Diregia General a
Finanelor Publice, prin ageiile teritoriale,ar trebui sa cuprinda codul numeric personal al
contribuabilului, seriasi numarul chitartei, data efectarii plitii, perioada pentru care s-a
efectuat plata, suma, calitatea persoanei pentiel £@ efectuat plata#ceste informa ar
trebui si fie intr-un format agreat de SlUI, astfel incabpesarea lor & se efectueze automat
(similar procegrii declarariilor unice depuse deatre angajatori)

Consideim ci preluarea informg@lor in format electronic, altul decéat cel agreh
SIUI, in condiiile Tn care activitatea Biroului Relacu Asiguraii este asigurat cu patru
functionari, nu reprezirito soldie viabila.

Preluareasi procesarea zilnica informaiilor mentionate mai sus este dtiin cazul
persoanelor care achitontribttia in ziua in care necesiservicii medicale / medicamente sau
eliberarea dovezii de asigurat pentru alt judecat cel pe aawi raz teritoriak isi au
domiciliul.

Angajatorii si persoanele fizice asimilate acestora care s-aegistrat in Registrul
Cometrului sunt adaugate manual in SIUI, Tn baza copilerpe certificatele de inregistrare




sau a informgilor existente pe site-ul Ministerului de Finanin momentul in care suntem
sesiza ca salariaii acestora nu sunt asigtitaNephcerile cauzate de aceastare de fapt ar
putea fi evitate prin preluarea de la DiracGeneral a Finanelor Publicesi Thcarcarea
automat in SIUI a informailor privind angajatorii, prin protocol.

Inca mai sunt inadvertea privind categoriile de asigurat, in ceea ce ptévéstoricul;
am fost sesizade dtre furnizorii de servicii medicaleagcla raportarea lunara serviciilor
medicale, pentru persoane care figuiieazigura li s-au refuzat serviciile medicale, iar, pe de
alta parte, exist persoane care nu sunt asigusateare in sistem apar asigurate. Pasum ce
au fost sesizate, in baza documentelor justifieava procedat la corectarea lor.

Se lucrea, in vederea punerii in concordawcu legislaa in vigoare, la SlUIdra a se
comunica caselor de asigtrde sinatate modifiérile survenite Tn modalitatea de gestionare a
informaiilor privind calitatea de asigurat. Aceastare de fapt facei iu existe un mod unitar
de lucru la nivel n@gonal si poate genera sittiain care o persodncaresi-a pierdut calitatea de
asigurat 8 beneficieze de pachetul de baz

Modulul Dispozitive medicale din SIUl nu respeét prevederile legale privind
acordarea deciziilor in cazul stomelor permanamiesxist posibilitatea de sortare a deciziilor
care urmeaza fi listate (in bloc); nu se poate lista bordeémumai pentru deciziile emise la un
moment dat.

Problemele/erorile a@pute n exploatarea SIUI sunt sesizate Tn momerduaktairii
lor, dar remedierea lor se face, uneori, in ded¢@rsoai multe ptamani.

Probleme intampinate in exploatarea apliea de eviden: solicitari carduri europene de

asiguwri sociale de gnatate:

Nu exist posibilitatea ordoirii cererilor dug anumite criterii; nu exigt posibilitatea

exportirii cererilor intr-un format careaspermit prelucrareasi, implicit generarea altor
rapoarte decat cele puse la dispezide aplicde; Tn cazul formularului E107 singura
informaie dup@ care poate fi identificat persoana este CNP-ul; nu exigposibilitatea

selecirii unui anumit formular, a saltului la o anutpagir, a ohinerii unui raport privind

formularele eliberate.

Datorita personalului insuficient nu exisposibilitatea rotirii salaridor care lucreaz
la ghkeele instittiei, ceea ce, Impredncu nunirul tot mai mare al solicitaibor, duce la
presiune psihicsi fizica asupra lor.

ALTE PROPUNERI DE IMBUNATATIRE A ACTIVITATII

1. Considesim util in desisurarea activittii de gestionare a formularelor europene
in cat mai bune congli crearea unui manual de utilizare privind gesticea
fostelor E formulare actualele SED-gridocumente portabile pentru o aplicare
unital a acestei activiti la nivelul sistemului. Totodatconsideim c se
impune organizarea unor dezbateri pe aceste term® rila chiar sesiuni de
instruire prin sistemul de training al CNAS.

2. Consideim c se impune, in vederea asigiiirunui management performant in
domeniul resurselor umane ca politicoerend de personal in scopul




eficacititii si eficientizirii activitatii casei de asigéri de ginatate, organizarea
de ctre CNAS, prin sistemul propriu de training, a cuier de pregtire
profesional a salarigélor, prin prisma modifiérilor legislative frecvente din
sistemul asigdirilor sociale de &natate si abordarea unitdara problematicii
specifice.



CONCLUzII

Se poate aprecia @ctivitatea dedturati de atre Casa de Asigan de
Sanatate Brgov in trimestrul | 2014 a fost corespdtaare, toate obiectivele
generalesi specifice ale acesteia fiind indeplinite, la mideasunirii acestora, in
conformitate cu prevederile Legii nr. 95/2006 pmvi reforma in domeniul
sanatatii, ale Statutului propriusi ale Regulamentului de Organizarg
Fungionare.

Raportat la modifidle legislative Th domeniul sanitar care au produs
efecte in trimestrul | 2014i la activititile desfisurate , Casa de Asigur de
Sinatate Brgov a colaborat eficient cu celelalte structuri alstemului de
sianatate de la nivelul judalui Brasov, respectiv cu Dirg@ de Snatate Publig,
Colegiul Medicilorsi Consiliul Judgean.

Un rol important in desbtirarea activittii I-a constituit sprijinul
permanent de care a beneficiat Casa de Agigie Sinatate Brgov in relaia cu
Casa Ngonak de Asigudri de Sinatate, Institsia Prefectului Brgov, cu
Primaria Municipiului Braov, precumsi bunele relai de colaborare cu
primariile, cu institdiile descentralizatesi cu partenerii sociali din judel
Brasov.

Presedinte — Director General

Ec. Florica Paraschiv






